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положение
о Сладковской центральной районной библиотеке

l. Общие положения

1.1. Сладковская центральная районная библиотека (далее t_,tРБ) является
некоммерческим обособленньlм подразделением муниципального автономного
учре}l(дения культурьt <Овация> Сладl{овсl(ого муниципального округа (далее
М]АУК <Овация>))

1 .2. цр Б создается, реорган изуется, л и квидируется поста новлен ием
Учредителя.

1.з. црБ не обладает праваМи юридического лица и осуществляет свою
деятельнОсть оТ именИ MAyl{ кОвация> в соответствии с действующим
законодател bcl-BoM Рф:

- Грахlдансl{им кодексом РФ;
- основами законодательства РФ о культуре (утв. Вс рФ о9.1о.1992 Ns 3612-1),
- ФедераЛьньlп/ законоМ Ф3 оТ 29,12.1994 Ns7В-Ф3 (О библиотечноIV деле);
- ФедераЛьньlМ 3аконоМ от 27.о7.2ооб Ns 152-ФЗ <О персоНальньlх данньIх),
- Федеральньlм законом от 27,о7.20об Ns 149-ФЗ <Об информации,
информаЦионньlХ технологиях и о защите информации>;

- ФедераЛьньlМ законоМ от 25.о7.2002 Ns 114-ФЗ <О противодействии
экстремистской деятел ьности ) 

;

- Уставоrи МАУК <Овация>;
- Правилами пользования библиотеками N/AYK кОвация>;
- приказаМи и распоря){енияМи директора MAYI( кОвация>, нормативныt\4и

документами, настоящиrи Поло>кением,
1.4. црБ - информационное культурно-просветительное, учре}цение,

располага iощее орган изо ва н н bl м фоl rдом l-ира)ки ро ва н н blx до kylt,/ g rra ш
предоставляющее их во вреIиенное пользование физическиNл и юридическим
лицам через систему читальньlх залов, абонементов, внутрисистемного обгиена,
мБА

1,5, Взаимньlе права и обязанности пользователей библиотеки и
библиотечного персонала в процессе библиотечного и информационно-
библ иографического обслу>i<и ван ия, порядок доступа к фонду библ иотеки,
переченЬ ocНoBHblХ услуГ и условия их предоставления в соответствии с Уставом
MlAyK кОвация> и Перечнем платньlх услуг определяются (Правилами
пользован ия библиотеками N/AYK <Овация>.

1 .6. Расписание работьt библиотеки устанавливается приказоlv директорамАуК кОвация> не реже 2-х раз в год: на зимниЙ и летниЙ период.
1.7. црБ работает без технических перерь|вов и перерьlвов на обед. Проведение
санитарного обслу>t(ивания поrиещений црБ заНИг\,1ает 1 день в Iиесяц.

1.8. ФонД црБ * универсаЛьньtй, на базе ЦРБ N4огут создаваться отраслевьlе
информацио}JньIе центрьl, деятельность кoTopblx 1-1аправлена на формирование
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информационньlх ресурсов, организацию доступа к ним и осуществление
ресурсной поддержки другим библиотекам L{БС.

1.9. В l-{РБ запрещается издание и распространение печатньlх, аудио-,
аудиовизуальньlх и иньlх материалов, содержащих признаки, предусмотренньlе
частью первой статьи 1 Федерального заl(она от 25.07,2002 Ns114-ФЗ (О
проти водейств и и экстрем и стской деятел ьности ) 

;

1.9,1.Не допускается в библиотечном фонде наличие экстремистск[lх
материалов, призьlвающих к осуществлению экстреп/истской деятельности либо
обосновьlвающих или оправдьIвающих необходимость осуществления такой
деятел ьности.

1.10.В работе L]РБ не допускается цензура, ограничивающая право
пользователей свободньlй доступ t< библиотечньlм фондам.
1 .1 1.Организация обслу>кивания пользователей библиотеки производится в

соответствии с правилами техники безопасности и противопо)l(арньlfulи, санитарно-
гигиеническими требован иями,

1.9. Полох(ение о LlРБ, а также изменения и дополнения к нему утверх!цаются
директором МАУК <Овация>. Начало действия настоящего Положения
устанавливается с момента его утвер}цения.

ll. OcHoBHble задачи
2.1. Основньlми задачами ЩРБ являются;
- и нфорпл а цион ное, сп равоч но-библ иографическо е и биб лиографическое

обслу>l<ивание населения, в том числе через Интернет и посредством
электронной почтьl;

- реализация прав l-]аселения на свободньlй доступ к библиотечному
фонду и инфорrvации об его составе без каких-либо ограничений;

- сохранение, систематизация и пополнение библиотечного фонда;
- осуществление культурно-просветительной деятельности, напраtsленноl,"t на
удовлетворение духовньlх, интеллеl(туальньIх и культурl-]ьIх потребностей
населения, а таюке на раскрьlтие и пропаганду фонда муниципальнойl
библиотеки пу,гём проведения BbIcTaBoK, презентаций, ярмарок, салонов,
творческих вечеров и пр.

lll, OcHoBHble сf:ункции
З.1. !ля вьIполнения указанньlх задач Nлуниципальная библиотека

осуществляет следующие функции:
- комплектование фогtда библиотек - cTpyKTypHblx подразделениlй MAYI{

<Овация>), вlfiючаюtl_]его печатную продукцию и другие видьl
носителей информациtи (вtлдеофильгиьt, звукозаписи, слайдь|, электронньlе
документьI, базьt данl,iьlх и другие rv]атериальl);

- коордиt]атное индексирование, аналитическая роспись документов,
раскрьlтие содержания фонда с помощью системьl карточньIх каталогов,
электронного каталога L{БС;

- обеспечение сохранности фонда путёrizl учёта, организации раLlио}-{аjlьl-]ого
хранения;

- воспитание бере>кного отношения пользователей к библиотечному фонду;
- анализ состава фонда, его использования и степени удовлетворенности

читательского спроса с целью корректировки планов комплектования и

приведения фонда в соответствие информационньlм потребностям реальньlх и

потен циал bHblx пользователей;
- организация обслу)l(ивания пользователей с учётом их интересов,

возрастньtх, физических, социальньlх, психологических и других особенностеЙ,



HoBblx явлений и процессов, происходящих в обществе, обеспечение
Максимально удобного доступа к фондам в читальньlх залах, на абонементах, а
также в других cтpyкTypHblx подразделениях библиотек, в том числе формами
стационарной и внестационарной работьt;

- организация ме>кбиблиотечного абонемента и внутрисистемного обмена
(МБА, ВБО), ocнoBaHHblx на использовании документов из фондов других
библ иотек;

- ведение базьt данньIх, создание собственньrх информационньlх, в т,ч.
электронньlх, ресурсов по проблемам развития различньrх сфер )кизни;

- взаимодеЙствие с другиN4и библиотеками, информационньl[ли и иньlми
необходимьll\ли организацияr,ли, в т.ч. за пределаtйи территорL4и;

- организация повьlLuения l{валификации сотрудников;
- обеспечение условий рав1-1ого доступа пользоt]:]телей i< tlнсЬормации

посредствоIv организации Интернет - ресурсов,
- созданt4е комфэортньlх условий для пользователей,
- организация пропагандьl и раскрьlтия состава библиотечного фонда ЦРБ

различньlми формаl\ли и методами;
- обучение и консультирование пользователей по вопросапл пользования

библиотечно-информационньlми ресурсами ;

- организация информирования населения о деятельности всех
муниципальньlх библиотек с целью привлечения HoBblx пользователей;

- Участие в разработке и внедрении coBpeMeНHbIX информационньlх технологий
в работу ЦРБ;

- осущест8ление иньlх функций в соответствии с действующипл
законодател ьствоtи Рф.

lV. Структура и щтать!
4,1. СтрУктура l-{РБ определяется исходя из целей ЦБС, характера и объема

работы, задач и функций, предусмотренньlх настаящим Положением, и

утверх(!цается директором N/IAYK <Овация>.
4,2. Штатная численность определяется и закрепляется в штатном расписании

И УТВеР)КДаетсЯ ДИректором IИАУК кОвация> по согласованию с Учредителем.

V.Организация работьl и управление
5.1. Общее l"{етодическое руководство l_]РБ осуществляет заведующий l__{РБ во

главе с директором МАУК <Овация>.
5,2. Непосредственное управление деятельностью ЩРБ осуществляет

ЗаВеДУЮщиЙ, назначаемьtЙ и освобохцаемьtй от заниI\лаемой дол)кности
директороtv VlАУt{ кОвация >..

5.З, ЦРБ самостоятельна в осуществлении своей культурно-досуговой и
хозяйственной деятельности в пределах, определяемьlх планом работьl.

5.4. ТРУдовой коллеi<тив L{РБ формируется в соответствии со штатнь]м
РаСПИсаниеlи из HaeN,ii-]b]x работниt<ов, с ка)кдьIм из KoTopblx лиректор i\4AYK
<Овация>) заlfi lочает трудовой договор.

5.5. Трудовьlе отношения работников l__{РБ регулируются трудовьlм
Заl(ОНодател]ьствоI\4 Рф, Уставоrи П/АУК кОвация>>, Правиламt4 вi,lутреннего
ТРУДОВоГо распорядl{а для работников МАУК кОвация>, Коллеt<тиt]ньIIr"4 ýоговороi,",i

5. 6. обяза н ности сотрудн и ков t]P Б определя ю гся дол)i(}-{осl"F{ bl м и
ИНСТрУкциями, утвержденньIми директором tVlAYK <<Овация>, и функциональньlми
обязанностями, возло)(енньlми заведующим l_]РБ.

5.7. 3аведующий l-.{РБ вносит директору N/AYK кОвация>) представления о
премировании сотрудников ЦРБ, о награж,цении, а также о нало)кении



дисциплинарньlх взьlсканий,
5,в, црБ осуществляет оперативньlй и статистический учет работьl, гjедет

учетную докуiиентацию и предоставляет отчетьl, fiланьl работьi и иную
инфорплацию о деятельности муниципальньlх библиотек в установленномпорядке.

5.9. црБ организует и оказьlвает дополнительные платные услугиполь3ователям в соответствии с Уставом гйАуК <Овация>, ПоложЬнием о порядкепредоставления платньlх услуг и Прейскурантом на платньlе услуги.
_5 

10 Заведующий l__{РБ несет персональную ответственность за организациlо
работьl и результатьI деятельности библиотёки, за ведение хозяйственной
деятельности на вверенноЙ территории (помещение ЦРБ, прилегающие к l--{РБ
площади).

Vl. Права и обязанр{ости
б.1, ЦРБ имеет право.
- самостоятельно определять содер)i(ание и KOHl(pэTHble сjэормь! деятель}]остуi I]соответствии с задачами определенньlIии данньllи Полох<ением;
- предлаГать i( разрабсэтКе, разрабатьlвать Hopfulal",4BHble организационно-

распорядител ьн ble и регламенти рующие деятел ь ность t]p Б докумеl]тьl,способствующие качественному и оперативному удовлетворению потребностей
пользователей;

_ знакомиться с материалами и сведениями, необходимьlми для решенияпоставленньlх перед t]РБ задач;
- участвовать в коллегиальном решении вопросов развития и

функционирования централизованной библиотечной системьl в цело1л;- участвовать_в проектах и программах различного уровня, в том числе вкачестве разработчика;
- принимать участие в работе семинаров, совещаний, конференций всоответствии с целями и задачами своей деятельности;
- по согласованиЮ с директором MlAYt{ <Овация). иметь L4Lrдивидуальн,люсимволику, реклам1]ую и сувенирную продукцию;
6.2. ЦРБ обязана:
- собл юдаl-ь и нтересь1 центраJ] изова Fi нОй библиотеч ноЙ сkiстег/] bj 

;- cBoeBpeМeHl-to и l(ачествеFiно вьlпоjl1-1ЯТь плановьlе решения, распоряженrJя иприl{азьl диреi{тора IVАУi{ <Овация >;

- составлЯть планьl и отчетьl об иХ вьlполнеНии в установлегtной форме и в
установленньlе сроки, отвечать за достоверность сведений,

- соблюдать правила техниi(и безопасности, противопожарной безогtасности,
производственной санитарии и oxpaHbI труда, принимать Mepbl безопасно сти итеррористической защищенности в ЦРБ;

- вестИ учет ввеРенногО иl\лущества, в том числе библиотечньIх фондов, всоответствии с нормативно-правовьlми актами в сфере библиотечной
деятельностI4 и бухгалтерского учета;

- бережно отно_ситься к материальньlм ценностяI\4, находяU_lr]мся в
распоряженрiи библиотеки и нести ответственность за их coxpat-lHoc'b,


